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               भारत सरकार/GOVERNMENT OF INDIA                                                       

परमाणु ऊर्ाा विभाग/DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY    

नावभकीय ईंधन सम्मिश्र/NUCLEAR FUEL COMPLEX 

                   प्रशासन/ ADMINISTRATION 
                              (आईएसओ 1009, ,  90001 और  45001     संगठन  

                               An  ISO 9001,  14001  &  45001 Organization)  

 

 
 

दूरभाष/Phone: 040-27184236 

ई-मेल/E-mail : apprentice@nfc.gov.in 

                                                    
                                                    ईसीआईएल/ECIL POST                                                                                                                                       

                                    हैदराबाद/HYDERABAD-500062 

                         तेलंगाना राज्य/TELANGANA STATE 

                                                                       भारत/INDIA 
 

 

विज्ञापन सं. Advertisement No. NFC/R-III/1/03/2024                                                           November 15, 2024 

 NAPS Search by Establishment Name:     Nuclear Fuel Complex - E11153600013 

िर्ष 2024-25 के विए ITI टे्रड अप्रेंटिसों की वनयवुि हते ुविज्ञापन 

ADVERTISEMENT FOR ENGAGEMENT OF ITI TRADE APPRENTICES FOR THE YEAR 2024-25 

 

अप्रेंटिस एक्ि, 1961 के प्रािधानों के अतंर्षत ITI पास उम्मीदिारों से नाविकीय ईंधन सवम्मश्र (नाईंस), हदैराबाद में एक 

िर्ष के प्रविक्षण हतेु वनम्नविवित टे्रडों/ संकायों में आिदेन आमंवित ककए जाते हैं : Under the provisions of Apprentices Act, 

1961, Nuclear Fuel Complex, Hyderabad invites applications from ITI Passed candidates for 

Apprenticeship Training for a period of one year training in the following disciplines/ trades: 
 

क्र.स.ं 

S.No. 

टे्रड 

Trade 

अनमुावनत 
टरवियों की 

सखं्या 
*No. of 

Tentative 

Vacancies 

प्रवत माह 
स्िाइपेंड 
(रु.में) 
Stipend 
p.m. in 

Rs. 

योग्यता 

Qualification 

1 फिट्टर / Fitter 95  

 

 

 

 

 

 

रु.Rs. 8,050/- 

 

 

 

 

 

संबंवधत संकायों में 

10िीं तथा ITI 

उत्तीणष 

10th&ITI Pass in 

respective trades 

2 टननर / Turner 22 

3 इलेक्ट्र ीफियन / Electrician 30 

4 मफिफनस्ट / Machinist 17 

5 
अटेंडेंट ऑपरेटर (केफमकल प्लंट) / केफमकल प्लंट 

ऑपरेटर Attendant Operator(Chemical Plant) OR 

Chemical Plant Operator 

07 

6 इंसू्टमेंट मैकेफनक्स   Instrument Mechanics 11 

7 इलेक्ट्र ॉफनक्स मैकेफनक्स Electronics Mechanics 18 

8 
िेबोरेिरी अवसस्िेंि (केवमकि पिांि) 
Laboratory Assistant (Chemical Plant) 

10 

9 
मोिर मैकेवनक्स (व्हीकि) 
Motor Mechanics(Vehicle) 

03 

10 द्रौघ्ट्समन(मैकेफनकल)Draughtsman(Mechanical) 02 

11 
कंपू्यटर ऑपरेटर अंड प्रोग्रलफमंग अफसस्टेंट(COPA) 
Computer Operator and Programming Assistant  

47  

 

 

रु. Rs.7700/- 

12 डीजल मैकेफनक / Diesel Mechanic 04 

13 कलरपेंटर / Carpenter 04 

14 प्म्बर / Plumber 04 

15 िेल्डर /  Welder 24 

16 से्टनोग्रलिर(इंग्लिि) / Stenographer(English) 02 

कुि Total            300  
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(कायाषियीन आिश्यिा के अनसुार उपयुषि टरवियााँ घि अथिा बढ सकती हैं)(The above vacancies may 

increase/decrease based on the Office Exigencies) 

आिदेन प्रकक्रया Application Procedure: 

1. उम्मीदिारों से अपेवक्षत ह ैकक िे नाविकीय ईंधन सवम्मश्र, हदैराबाद में NAPS पोिषि( NAPS-Establishment Code: 

E11153600013) apprenticeshipindia.gov.in के माध्यम से आिदेन करें ।सिी आिश्यक दस्तािेज/प्रमाणपि पोिषि 

पर अपिोड ककए जाने चावहए। संपूणष जानकारी के विए अनुिग्नक - I दिेें। 

Candidates are required to apply for Nuclear Fuel Complex, Hyderabad bearing NAPS-

Establishment Code: E11153600013 through NAPS portal i.e. 

www.apprenticeshipindia.gov.in.  All the required documents/certificates should be uploaded 

on portal. See Annexure-I for full details. 

2. उपयुषि िर्णषत पोिषि पर आिेदन करने के पश्चात, उम्मीदिारों का चयन पूरी तरह से य़ोग्यता पर आधाटरत ह ैतथा चयवनत 

उम्मीदिारों को इसकी सचूना ईमेि से दी जाएर्ी।   

After applying at above mentioned portal, the candidates are selected purely on merit basis and 

the same shall be communicated to the selected candidates through e-mail. 

 

3. आिदेन की अंवतम वतवथ  25 /11/2024 ह।ै 

Last date for the receipt of applications is  25/11 /2024. 

 
 

4. अंवतम वतवथ के पश्चात प्राप्त अथिा अपूणष आिेदनों पर विचार नहीं ककया जाएर्ा। 

Applications received after due date/incomplete are liable to be rejected. 

 

चयन प्रकक्रया Selection Procedure: 

 

1. नाईंस की चयन सवमवत आिेदनों की जााँच करने बाद (उपयुषि दिाषयी र्ई टरवियों के अनुसार) अभ्यथीयों को छांिेर्ी।  

The Selection Committees of NFC shall go through the applications and shortlist the candidates 

(as per the vacancies indicated above). 

2. एवल्क्ट्रवचयन के आिािा अन्य टे्रड उम्मीदिारों का चयन (अहषकता परीक्षा में प्राप्त अंकों के प्रवतित) योग्यता पर आधाटरत 

होर्ा। प्रवतित समान होने पर 10िीं अथिा एसएससी के अंको के प्रवतित को िाई ब्रकेर के रुप में उपयोर् में िाया जाएर्ा।  

Candidates for Trades other than Electrician shall be selected on merit basis (percentage 

of marks of qualifying examination).  In case of tie, the percentage of marks of 10th /SSC 

shall be considered as tie-breaker. 

3. इिेक्ट्रीवियन टे्रड के विए उम्मीदिारों का चयन साक्षात्कार  के आधार पर ककया जाएर्ा।  

Candidates for the Trade Electrician shall be selected on the basis of interview. 

 

प्रविक्षण प्रारंि होन ेकी वतवथ Date of commencement of Training: 

िॉिषविस्िेड उम्मीदिारों को सचूना इमेि के द्वारा दी जाएर्ी।  

Will be intimated to the shortlisted candidates through E-mail. 

सामान्य अनदुिे:  

General Instructions: 

1. अप्रेंटिसविप का प्रस्ताि वमिने माि से नाईंस में रोजर्ार का अवधकार प्रदान नही करता ह।ै 

The offer of Apprenticeship does not confer any right of employment in NFC. 

2. प्रविकु्ष अप्रेंटिसों का प्रविक्षण सपं्न  होने के बाद उन्ह ेााईंस में वनयुि करने का कोई प्रािधान नहीं ह ैऔर न हीं उम्मीदिार 

ऐसा दािा कर सकते हैं। There is no provision for appointment of the Apprenticeship Trainee in 

NFC after the completion of training and candidate cannot claim for the same. 

www.apprenticeshipindia.gov.in
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3. चयवनत उम्मीदिारों को नाईंस, हदैराबाद में टरपोिष करना होर्ा।  Selected candidates shall be required to 

report at NFC, Hyderabad. 

 

4. आिदेन करन ेकी अवंतम वतवथ को अप्रेंटिस की आय ु18 िर्ष स ेकम नहीं होनी चावहए। उपरी आय ुसीमा General -25 

िर्ष, OBC -28 िर्ष  and SC/ST -30 िर्ष. 

Age of the apprentice should not be less than 18 years as on closing date of application.  

Upper Age limit for General Candidate – 25 Years, OBC Candidates-28 Years and SC/ST 

Candidates-30 Years. 

 

5. िे उम्मीदिार जो पहि ेही ककसी सरकारी या पीएसय ूया वनजी संर्ठन में अप्रेंटिसविप अवधवनयम 1961 के तहत अप्रेंटिसविप 

कर चुके हैं या ितषमान में कर रह ेहैं, िे आिेदन करन ेके पाि नहीं हैं। Candidates who have already undergone or 

who are currently undergoing Apprenticeship under the Apprenticeship Act 1961 in any 

Government or PSU or Private Organization are not eligible to apply. 

 

6. प्रत्यके प्रविकु्ष वजसन ेप्रविक्षण की अिवध परूी कर िी ह,ै उस ेवनर्दषष्ट टे्रड में अपनी दक्षता वनधाषटरत करन ेके विए टे्रड िेस्ि स े

र्ुजरना पड़ता ह।ै टे्रड िेस्ि पास करन ेपर ही प्रविकु्षओं को अप्रेंटिसविप पोिषि के माध्यम से परीक्षा वनयिंक (डीजीिी) द्वारा 

जारी राष्ट्रीय अप्रेंटिसविप प्रमाणपि से सम्मावनत ककया जाएर्ा। Every apprentice who has completed the period 

of training has to undergo Trade Test to determine his proficiency in the designated Trade. Only 

on passing the Trade test, Apprentices will be awarded National Apprenticeship Certificate issued 

by Controller of Examination (DGT) through Apprenticeship portal. 

 

7. तकनीवियन (ITI) उम्मीदिारों को वनवश्चत रुप से राष्ट्रीय अप्रेवन्िसविप प्रोत्साहन योजना (एनएपीएस) के तहत अपना 

नाम apprenticeshipindia.gov.in पर पजंीकृत करिाना होर्ा तथा पोिषि के माध्यम से ही आिेदन करना होर्ा।    

Candidates for Technician (ITI) Apprentice must have registered their names at National 

Apprenticeship Promotion Scheme (NAPS) portal i.e. www.apprenticeshipindia.gov.in and 

can apply through portal only. 

 

8. उम्मीदिार को चयन के पूरे होने तक समय- समय पर अपने इमिे की जााँच करने की तथा उसे सकक्रय रिने की सिाह दी 

जाती ह ै । Candidates are advised to check their emails periodically and keep the same active 

during the selection process. 

 

9. परास्नातक उम्मीदिार आिेदन करने हतेु पाि नहीं हैं। 

Candidates with post-graduation are not eligible to apply. 

 

10. समय-समय पर यथासंिोवधत अप्रेवन्िसविप अवधवनयम 1961 एिं अप्रेवन्िसविप वनयम 1992 के प्रािधानों के अनसुार 

आरक्षण िार्ू होर्ा। उम्मीदिार जो अजा/अजजा/अवपि से होने का दािा प्रस्ततु करते हैं, उन्ह ेइसका उल्िेि NAPS 

पोिषि पर रवजस्टे्रिन करते समय ही करना होर्ा, अन्यथा उन्ह े सामान्य श्रेणी का मान विया जाएर्ा। उन्ह े

अजा/अजजा/अवपि िर्ष से संबवंधत होने के प्रमाण हतेु मिू प्रमाणपि ज्िाइननंर् के समय प्रस्ततु करना होर्ा। 

Reservation will be applied as per provisions of the Apprenticeship Act, 1961 and 

Apprenticeship Rules 1992 as amended from time to time. Candidates claiming 

reservation under SC/ST/OBC (Non Creamy Layer) must mention same at the time of 

registration in NAPS portal otherwise they will be considered in General. Also, those 

registered under SC/ST/OBC must bring original certificate to this effect at the time of 

joining. 

www.apprenticeshipindia.gov.in%20
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11. उम्मीदिारों द्वारा तयोंयों को छुपाए जाने पर उन्ह ेचयन प्रकक्रया के ककसी िी स्तर पर अयोग्य ठहराया जा सकता ह।ै    

Suppression of facts by the applicants shall lead to disqualification at any stage of the selection 

process. 

12. प्रमाणपिों का सत्यापन करते समय, िांवछत योग्यता के अनरुुप नहीं होने अथिा ककसी िी प्रकार का बदिाि होने की 

वस्थवत में अभ्यथी की उम्मीदिारी तत्काि समाप्त कर दी जाएर्ी। Verification of credentials shall be done 

and in case of any deviation from or non-conformity with the desired qualification, candidature 

of the candidate shall be summarily rejected. 

 

13. चयवनत उम्मीदिारों को जोइननरं् के समय वसविि सजषन/सहायक वसविि सजषन द्वारा जारी मेवडकि कििनसे प्रमाण पि 

प्रस्ततु करना होर्ा। Selected candidates have to submit the “Medical Fitness Certificate” from 

Assistant Civil Surgeon/Civil Surgeon at the time of joining. 

14. क्वािषर की उपिाब्दाता का अधीन इस प्रवतष्टान द्वारा  प्रविक्षओुं को आिास प्रदान ककया जाता ह ै|  The apprentices 

are provided accommodation by this Establishment subject to availability of quarters. 

 

15. उम्मीदिारों को आधार काडष पर उवल्िवित पत ेका पवुिस सत्यापन प्रमाणपि पवुिस स ेकराए जान ेहते ुप्रकक्रया तरंुत िरुु 

कर दनेा चावहए।इसकी आिश्यिा उन्ह ेअप्रेंवन्िसविप के ज्िाइननरं् िाि ेकदन होर्ी।इसके प्रमाणपि के विए कोई प्रारुप 

वनवश्चत नहीं ककया र्या ह।ै  

Candidates shall immediately start the process of getting a Police Verification certificate 

of address mentioned on their Aadhaar cards.  This will be required on the date of 

reporting for joining the apprenticeship scheme.  There is no specified format for this 

certificate. 

16. कार्जातों के प्रत्यक्ष सत्यापन के समय आिेदनपि का वप्रन्िआउि िाना आिश्यक ह।ैवनम्नविवित कार्जातों को सत्यापन 

प्रत्यक्ष रुप से ककया जाएर्ा। 

Candidates are required to bring the printout of the application form during physical 

verification of the documents. Following documents will be verified physically. 

 

i) 10िीं अथिा एसएससी की परीक्षा का अकंपि/ प्रमाणपि / 10th/SSC Board exam Mark 

sheet/certificate 

ii) ITI का अंकपि तथा निेनि टे्रड प्रमाणपि / ITI Mark sheet& National Trade Certificate 

iii) जावत प्रमाणपि और विकिारं्ता प्रमाणपि(यकद िार्ू हो)/ Caste Certificate & Disability 

certificate (if applicable) 

iv) आधार काडष Aadhaar card 

v) पुविस अधीक्षक अथिा पुविस आयुि सम्बंकदत वजिा द्वारा जारी पुविस सत्यापन प्रमाण पि 

Police verification certificate from Superintendent of Police / Commissioner 

of Police of the respective district. 

vi) बचत िाता सखं्या तथा पासबकु / Saving Bank A/C number & pass book 

vii) ऑनिाइन आिदेन की हाडषकॉपी / Hard copy of online application form. 

viii) ऊपर िर्णषत सिी कार्जातों की छायाप्रवतयााँ / Photocopies of all the above mentioned 

documents 

ix) पासपोिष आकार के 2 निीनतम िोिोग्राि / 2 recent  passport size photographs 
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17. अप्रेंटिस द्वारा अनुबंध की ितों में वििि हो जाने की वस्थवत में अप्रेंटिस को नाईंस के अप्रेंटिसविप कायषक्रम से वनष्कावसत 

कर कदया जाएर्ा तथा अप्रेंटिसविप सिाहकार द्वारा वनधाषटरत प्रविक्षण रावि नाईंस को िापस करनी होर्ी। ऐसी वस्थवत 

में अप्रेवन्िसविप एक्ि, 1961 के तहत अप्रेंटिस ककसी िी दसूरे संर्ठन के अप्रेवन्िसविप कॉन्टै्रक्ि से जुड़ने के हकदार नहीं 

होंरे्।  Where the contract of Apprenticeship is terminated for failure on the part of the 

apprentice to carry out the terms of the contract, the Apprentice shall refund to NFC as cost of 

training such amount as may be determined by the Apprenticeship Adviser.  In such event, the 

Apprentices shall not be entitled to enter into another contract of Apprenticeship under the 

Apprenticeship Act, 1961 with any other organization. 

 

18. चयवनत उम्मीदिार अप्रेवन्िि एक्ि, 1961 के प्रािधानों के तहत स्िाईपेन्ड के विए पाि होंरे्। 

Selected candidates are entitled for stipend as per the provision of Apprentice Act, 1961.  

 

19. चयवनत उम्मीदिारों का चटरि तथा पूिषिृत का सत्यापन ककया जाएर्ा।   

The character & Antecedents of the selected candidates shall be verified. 

 

20. चयवनत होने पर ज्िाइननरं् के विए ककसी िी तरह का यािा ित्ता तथा महरं्ाई ित्ता दये नहीं होर्ा। 

No TA & DA shall be admissible for joining, if selected. 

 

21. चयवनत उम्मीदिार को अप्रेवन्िसिप एक्ि, 1961 के प्रािधानों तथा इसके अतंर्षत बनाए र्ए वनयमों के तहत एक िर्ष 

का अनुबंध के अधीन रहना होर्ा। 

The selected candidates must execute a contract for a period of one year of training as per 

provisions of the Apprenticeship Act, 1961 and rules framed there under. 

 

22. ककसी िी उम्मीदिार अथिा उसके पक्ष में ककसी अन्य के द्वारा अप्रवेन्िि के चयन होने की मंिा से इस प्रकक्रया में ककसी तरह 

का याचना अथिा व्यविर्त वसिाटरि उम्मीदिाटरता को तत्काि रद्द कर सकती ह।ै   

Any canvassing or personal follow up with an intention of inducing the process of selection of 

Apprentice by and on behalf of any candidate shall lead to immediate cancellation of 

candidature. 

 

23. ककसी िी वििाद की वस्थवत में नाईंस प्रबंधन का वनणषय अंवतम होर्ा। 

In case of any dispute, the decision of the NFC Management shall be final.  

 

 
 
 
 
 

हस्ताक्षटरत / Sd/- 
सहायक कार्मषक अवधकारी (िती-III)/  

Assistant Personnel Officer (Recruitment-III) 

नाविकीय ईंधन सवम्मश्र / Nuclear Fuel Complex 

हदैराबाद / Hyderabad 
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अनिुग्नक- I  ANNEXURE-I 

 

1. जो उम्मीदिार नाईंस के अप्रवेन्िसविप के विए आिदेन करना चाहते हैं, उनसे अनुरोध ह ै कक िे NAPS पोिषि 

(www.apprenticeshipindia.gov.in).पर पजंीकरण करें। 

The candidates, who are willing to apply for Apprenticeship in NFC, are requested to REGISTER in 

NAPS Portal (www.apprenticeshipindia.gov.in). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apprenticeshipindia.gov.in/
http://www.apprenticeshipindia.gov.in/
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2. NAPS पोिषि (www.apprenticeshipindia.gov.in).पर पंजीयन सिि हो जाने के पश्चात  उम्मीदिारों को िॉवर्न करने के 

विए यजूरनमे(जो मेि आईडी ह)ै तथा पासिडष की आिश्यिा होर्ी। 

 

After successful REGISTRATION, candidates are required to LOGIN in NAPS Portal 

(www.apprenticeshipindia.gov.in) with the username (mail-id) and password. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apprenticeshipindia.gov.in/
http://www.apprenticeshipindia.gov.in/
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3. िॉवर्न सिि हो जाने के पश्चात उम्मीदिारों को APPRENTICESHIP OPPORTUNITIES पर वक्िक कर 

SEARCH BY ESTABLISHMENT NAME के तहत में Nuclear Fuel Complex-E11153600013 

िाइप करना होर्ा। 

 

After successful LOGIN, the candidates are required to click on APPRENTICESHIP 

OPPORTUNITIES and type Nuclear Fuel Complex - E11153600013 against SEARCH BY 

ESTABLISHMENT NAME. 
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4. नाईंस, हदैराबाद में सचंावित टे्रडों की सूची कदिने िर्ेर्ी। उम्मीदिार अपने िावंछत टे्रड वजसपर िे आिेदन करना चाहत ेहैं, उसके 

सामने APPLY कुाँ जी पर जाकर आिदेन कर सकते हैं। 

 

The list of operated trades in Nuclear Fuel Complex, Hyderabad will be displayed.  The candidates are  

required to click the APPLY button against the trade to which they want to apply.  

 

 

 
 


